@ eoooTw

Vnutorny predpis,

ktorym sa urcéuje postup pri vykonavani prace a vykonavani prace z domu

na Obecnom urade Kral, po€as prerusenia prace z dévodu vyhlasenia niudzového stavu pocas
mimoriadnej situacie na uzemi Slovenskej republiky

Zamestnavatel, ktorym je Obec Kral (dalej len ,zamestnavatel*), zastupeny starostom obce FrantiSek
Béres , vydava nasledovny vnutorny predpis, ktorym sa urCuje postup zamestnavatela pri vykonavani
prace a vykonavani prace z domu pocas preruSenia prace v suvislosti s vyhlasenim nudzového stavu
po€as mimoriadnej situacie na uzemi Slovenskej republiky (dalej len ,vnutorny predpis®).

Clanok I
Rozsah p6sobnosti

1. Smernica upravuje podrobnosti o:

vykonavanie prace pocas prerusenia prace,

vykonavanie a pridelovani prace z domu,

posudzovanie prekazky v praci na strane zamestnavatela,
evidovanie prace z domu,

poskytovanie platu,

urCovanie dovolenky,

zabezpecenie zamestnancov pocas karantény.

2. Tento vnutorny predpis je zavazny pre vSetkych zamestnancov zamestnavatela. VSetci
zamestnanci zamestnavatela su povinni riadit sa pri preruSeni prace tymto vnatornym predpisom.

Clanok Il
Zakladné pojmy

Na ucely tohto vnutorného predpisu sa pracou z domu rozumie praca, ktori zamestnanec vykonava
prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom zamestnavatela alebo po dohode s nim
doma alebo na inom ako zvy€ajnom mieste vykonu prace za predpokladu, ze druh prace, ktory
zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy, to umozruje. Takato praca sa nepovazuje za
domacku pracu alebo telepracu ustanovenu v § 52 Zakonnika prace.

Clanok Il
Vykonavanie prace pocas prerusenia prace

1. Veduci zamestnanec je pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu
prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym
organom podfa osobitného predpisu opravneny nariadit zamestnancovi vykon prace z
domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh prace zamestnanca umoziiuje.

2. Zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace zamestnanca umoziuje a na strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkoveé dévody,
ktoré neumozfuju vykon prace z domacnosti.

3. Administrativni zamestnanci, personalista, mzdovy uctovnik, rozpoctar, ekoném, a pod.,
ktorych dohodnuty druh prace umozriuje vykonavat' pracu z domacnosti, mézu pocas
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prerusenia prace vykonavat pracu z domu a aj pracu na pracovisku. Pri vykonavani prace na
pracovisku su povinni dodrziavat prisne hygienické opatrenia platné v uvedenej situacii.

V pripade potreby zamestnavatela moze veduci zamestnanec zamestnanca den, v ktorom
mal zamestnanec vykonavat pracu z domu, zmenit na den, v ktorom bude zamestnanec
vykonavat' pracu na pracovisku. Uvedenu zmenu oznami zamestnancovi najneskér jeden den
pred zmenou.

Sucastou prace z domu mébze byt okrem vykonavania pracovnych uloh aj samovzdelavanie
zamestnanca v oblastiach suvisiacich s vykonom jeho prace.

U zamestnancov, ktorych dohodnuty druh prace neumozriuje vykonavat pracu z domacnosti,
napr. kucharky, upratovacky... a pod., sa prerusenie prace povazuje za prekazku v praci na
strane zamestnavatela.

Clanok IV

Poskytovanie platu

Pocas prerusenia vyu¢ovania a vykonavania prace z domu patri zamestnancom funkény plat,
ktory mali priznany v ¢ase zacatia vykonavania prace z domu.

U zamestnancov, ktorych dohodnuty druh prace neumozriuje vykonavat pracu z domu, sa
prerusenie prace poc¢as ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom
podla osobitného predpisu povazuje za prekazku v praci na strane zamestnanca, za ktoru im
patri nahrada platu v sume 80 % ich funkéného platu, ktory mali priznany v ¢ase zacatia
prekazky v praci.

Zamestnancom, u ktorych je 80 % ich funkéného platu nizsi, ako je minimalna mzda, patri
nahrada platu v sume minimalnej mzdy.

Clanok V
Vykazovanie a evidovanie prace z domu

Zamestnanec vedie evidenciu prace z domu tak, ze uvedie, aké prace v defi, v ktorom
vykonaval pracu z domu, vykonaval. Evidenciu predlozi najneskér na konci prislusného
kalendarneho mesiaca svojmu nadriadenému zamestnancovi.

Den, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu z domu, sa povaZuje za odpracovany v rozsahu
7,5 hodiny bez prestavky na odpocinok a jedenie.

Za den, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu z domu, vznika zamestnancovi narok na
zabezpecenie stravovania spésobom uplatiovanym u zamestnavatela, napr. poskytovanim
stravnych listkov.

Clanok VI
Uréovanie dovolenky
Cerpanie dovolenky zamestnavatel oznami zamestnancovi najmenej sedem dni vopred.
Ak ide o nevyc€erpanu dovolenku z predchadzajuceho kalendarneho roka podfa § 113 ods. 2
Zakonnika prace, Cerpanie dovolenky zamestnavatel oznami zamestnancovi najmenej dva dni

vopred.
Uvedené obdobia mézu byt so suhlasom zamestnanca skratené.

Clanok VI

Zabezpecenie poc€as karantény
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1. Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci aj po¢as jeho dblezitej osobnej
prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia.

2. Zatento Cas nepatri zamestnancovi nahrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

3. Zamestnanec, ktory ma dolezitu osobnu prekazku v praci z dévodu karanténneho opatrenia,
izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého €lena rodiny podfa osobitného
predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla osobitného predpisu,
sa na UcCely § 64 Zakonnika prace (zakaz vypovede) posudzuje ako zamestnanec, ktory je
uznany doc¢asne za praceneschopného.

4. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skon&eni izolacie, osobného a celodenného
oSetrovania chorého €lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej
starostlivosti o fyzicku osobu podfa osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 Zakonnika
prace posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni doCasnej pracovnej
neschopnosti (narok na pévodnu pracu a pracovisko, ak je to mozné).

Clanok VIII

Ucéinnost’

—_

Tento vnutorny predpis je platny a nadobuda uc€innost diilom podpisania.
2. Vnutorny predpis plati poCas preruSenia vyu€ovania v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzoveého
stavu alebo vynimo¢ného stavu a po€as dvoch mesiacov po ich odvolani.

V Kral, dria 04.01.2021

FrantiSek Béres

Starosta obce
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